
２０２５・２０２６年度 千葉県経営品質協議会 特別講演のご案内 

 

｢社員の幸福となる、組織を目指して｣ 

〜組織目的に対して風邪通しのよいコミュニケーションの実現へのスタート〜 

 

この頃、よく「会社内でのコミュニケーションがうまくいかない」と言う声をよく耳にします。 

特に現場での部下と上司・先輩の間のコミュニケーションの問題が多くある様です。 

この様な職場では、「部下と何を話していいか分からない」・「連絡と確認だけで話合いに 

なっていない」・「解答が得られない」・「話会っても無駄な時間だ」といった現象があります。 

この結果、人材が辞めてしまい何時も人材不足の事に悩んでいる状況となります。 

この現象の原因が組織を取り巻く環境の変化である事は「分かって・思って」いても「考えて 

・実行する」が出来ない状態ですね！ 

新年度を迎え、当協議会(CQAC)は、この悩みに正面から取り組んでまいります。 

まず手始めに、悩みを取り去るヒントとなる事例の紹介を致します。変化する経営環境に 

挑む組織革新に踏み切った、CQAC の会員組織である 『㈱的場製餡所の的場社長と一緒 

に改革メンバーの社員の方をお招きして』なぜ、組織革新をする事を決めたトップしての「思 

い」を語ってもらい、その「思い」を社員はどの様に受け止めているかを、岡本正耿氏(CQAC 

幹事・ＭＰC 代表取締役)をコーディネーターにお迎えして、組織としてどの様に考えて実践に 

移したか、改革の為のコミュニケーションの状態はどであるか、についてご披露してもらいま 

す。会社でコミュニケーションの悩み・関心をお持ちの方の、ご参加をお待ちしております！ 

 

日時 ： ２０２５年５月２１日（水） １５時００分～１７時１５分 

場所 ： 千葉市生涯学習センター 研修室２ 

コーディネーター ： （株）ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ 代表取締役 岡本 正耿 様 

講演者       ： （株）的場製餡所 代表取締役社長 的場 茂 様 

              （株）的場製餡所 アセスメントチーム ２名 

 

《２０２５・２０２６年度 千葉県経営品質協議会 特別講演 出欠確認書》 

 

                ご出席    ・     ご欠席 

   会社・団体名                                        

   御役職                                            

どちらかに〇をお付けいただき、５月１７日（土）までにメールにてご返信ください。 

 千葉県経営品質協議会事務局   info@cqac.org 

ご不明な点がございましたら事務局までご連絡ください    ＴＥＬ：043-239-52７７ 

mailto:info@cqac.org

